
項目 テーマ 取組み内容 ①取組みと②数値目標

SDGs宣言書

SDGsのゴール

　①　社員との定期的な対話

 社会・
経済

社内の声の
把握

一体感のある経営をめざして、
社員の声を積極的に収集し、
改善検討を通してスパイラル
アップする組織を目指します。

社員一人一人が仕事に
対して高い意欲を持ち、

自己実現の場として
働きがいを感じられる
環境をめざします。

未来の地球環境を守るため、
自社で排出する廃棄物の

削減やリサイクル等の活動に
努めます。

持続可能な社会の実現のため、
環境配慮型製品・サービスの

提供を推進します。

 社会・
経済

働きがい

　②　毎朝ミーティングを行い、伝達事項の共有や
　　　 コミュニケーションの充実を図る

　①　温暖化に対応した営業活動

 環境・
経済

環境配慮型
サービス・

製品の提供 　②　自社使用及びお客さまへハイブリット車両を
　　　 推奨。
　　　 2028年30％以上ハイブリット車利用

2023年6月1日

環境
ゴミ・廃棄物

削減

　①　働きやすい職場づくり

　②　外部機関への研修希望者の100％受講

　①　ペーパーレス化の推進

　②　2028年までに紙の使用量50％削減

有限会社車と保険の達人
代表取締役　大木　達人

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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